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ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании трудового коллектива

Детского эколого-биологического Центра

1.Общие положения
1.1.  В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм управления создаётся и действует орган самоуправления -  общее собрание  трудового коллектива  Детского эколого-биологического Центра.

1.2. Общее собрание трудового коллектива ДЭБЦ работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями учреждения и в соответствии с действующим законодательством.

2. Организация и содержание деятельности
2.1. Высшим органом самоуправления учреждения ДЭБЦ является общее собрание коллектива которое:

 2.1.1. избирает совет учреждения, определяет срок его полномочий, нормы
и состав представительства;

2.1.2. обсуждает,  принимает устав, изменения и дополнения к уставу, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, относящиеся к трудовой деятельности, охране труда, оплате труда, производственного контроля;
2.1.3. рассматривает перспективные планы развития учреждения;

2.1.4. взаимодействует с другими органами самоуправления учреждения по вопросам организации основной деятельности;

2.1.5. обсуждает поведение и отдельные поступки членов коллектива  и принимает решения о вынесении общественного порицания в  случае виновности;

2.1.6. вносит предложения директору по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

2.1.7. заслушивает отчеты сторон, подписавших коллективный договор о ходе его выполнения;

2.1.8. рассматривает и решает вопросы организации деятельности работников в соответствии с уставом.
2.2.  Решение общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников и если за решение проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

2.3.  Решение, принятое общим собранием трудового коллектива в пределах  своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками ДЭБЦ.

2.4. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Положение об общем собрании трудового коллектива ДЭБЦ принимается на общем собрании трудового коллектива ДЭБЦ.
